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ل لطر لملرطار جز 70 


يمقتضى المادة (1*) من الدستور 
وبناء على ما ؤرره يما س الوزراء بتار بس ااال ءلم ةا 
تأمر بو ضع النظام ا 


نظام رقم (11) لسنة ١و١‏ 


صادر عقتى الفقرة (9) من المادة (ه) 
١‏ لم' ٠‏ 
والمادتين ١١75١‏ من قانون الثربية 


والتعليم رقم ١١‏ لسنة 4:4 


ب تسم 
الفصل الاول 
تعار ين 
المادة 
ذه ١‏ - يسمى هذا الزئلا 
) ( نظام تعليم الكبار وعمو الامية لسنة ١ره؛‏ ) وبعمل به من تاريخ نشره في 
, 4 من لأردمم نسره 


الخريدة الرسمية : 





ص غير ذلك , 
الوزارة /' 
وزارة الثربية وا 
لوزي أتربية والتعليم 
و زور ألثر بية وال 
الجة الي رار القر بيه والتعايم 
اللمجنة العليا : الكبا الخ : الوماه مع 
ال . لتعليم الكبار ومو الامية المشكلة منتفى هذا 
اللجئة المحلة 
لوق 1 
جنة المحلية لتعليم الكبار ومحو الامية في المحافظة او اللواء 
الشكلة مقتشى هذا النظام : 
! الشيخصم 5 
م : الذي يلشتخق بصفوف تعليم الكبار ومحو الامية ه 
00 3 001 000 مر كز. تعليم الكبار ويحو الامية , 








لوي يي سس م 
سوس ورب ورور ربوب وروي وير روررورروررورروروى 
الفصل الثاني 
التنظيمات الادار 3 
ب ل 


الملدة  *‏ أ - تتألف اللجنة العليا لتعليم الكبار ونحو الامية على الوجه التالي  :‏ 


١‏ -- وزير التربية والتعليم ١‏ رئيسا 
' - اربعة ممثلين ارة الثربية وا 57 
عن وزار ربية والتعليم من بينهم المسؤول عن تعليم اعضاء 
الكبار ومحو الامية فكوت قزر أ للجنة . 

؟ - ممثل عن وزارة العمل عضو 
4 - ممثل عن وزارة الزراعة ‏ دائرة الارشاد الرراعي . عضو 
- ممثل عن وزارة الاعلام عضو 
5 -. ممئل عن وزارة التجارة والصئاعة عضواً 
لا - ممثل عن وزارة الصحة عضواً 
١‏ - ممثل عن وزارة المالية ‏ المواززة عضواً 
9 - ممثل عن وزارة الانشاء والتعمير عضواً 
-٠‏ ممثل عن وزارة الثقافة والشباب عضواً 
-١١‏ ممثل عن وزارة الاوقاف والشؤون والمقدسات الاسلامية عضوا 
١5‏ ممثل عن وزارة الدفاع / قسم الثقافة عضوا 
١‏ ممثل عن وزارة الداشخلية عضواً 
4 بمثل عن المجلس القومي للتتخطيط عضواً 
6 ممثل عن الدامعة الاردنية عضواً 
1١1‏ ثمثل عن جامعة اليرموك عضواً 
/ا١-‏ ممثل عن الغرفة الصئاعية / عمان عضواً 
-١‏ ثمثل عن امحاد نقابات العمال عضواً 
عضواً 


8ك ثمثل عن الاتحاد العام الجمعيات الخيرية 
وأرئيس الوزراء بتلسيب من الوزير أضافة اعضاء آخرين ممن لحم علاقة ا 


و تعليم الكبار : 

ب - يعين الاعضاء المنصوص عليهم في البنود ( ؟ل4١)‏ من الفقّرةٌةاً) من هذه المادة بقرار من رئيس 
الوزراء بئاء على تنسيب الوزير لمدة ثلاث سنوات » ولمجلس الوزراء بتنسيب من الوزير اعفاتمم 
من العضوية في اي وقت واستبدالهم بأعضاء آخرين , 


جن تنتخب اللجنة سنوي من بين أعضائها نالب للرئيس بالاقتراع السري ليقوم بمهامالرئيس عند غيابه 

د -. مجتمع اللجئة مرة كل ثلاثة اشهر أو كلما اقتضت الضرورة ذلك ك ويكون اجتماعها قانونيا 
بحصور ثلثي أعضائها على او ا ا بأغابية 
عشرة اصوات على الاقل ٠‏ لي ْ : 


31-8 مدا 
اد 8 . 
ل ل اس جوم ع 
ا و 


ووب ديسب ل ال ع اسن 
. -56 


اكلا 


00 


. © اس ماه . 






ةسون مسا اا 


8ص 1 9 9 5 - 
ب - - 8" 5 8 
0 ا 3 ولع تنا مهاه 80 ١‏ ب 
: 00 0 9 _ 1 7 5 : - ب . - ع و عسويو 
2 5 ا 2.. " . لي - ل ارتب م " ا مويو د 
5 .م يا . 0 3 2 ا - 5 و لل 





مام 
يي ب و ب ب با و ا 
الادة ‏ - يشمل منهاج هذا التعليم الكبار ومو الامية  :‏ 
أ اهو اضيع القراءة و الكتابة واللاسااب والثقافة العامة ( الدينية و الاجتماعية والصحية والمهنية ) 
بل برامج تدريبية في المجالات المهنية والفنية حيث ما امكن ذلك , 


65م 





الملدة 1 تكون مهام اللجنة العليا ما يل : . 

أ وضع السياسة النختليدلية العامة لتسايم الككبار و كمو الامية . 

ب - بحث توفير وسائل تمويل مشاريع تعليم الكبار ونمو الامية . 

ج- العمل مع ابلتهات العبئة على ربط ٠شاريع‏ محو الامية بمشاريع التنمية . 

د ننسيق اللحهود مع النهات الاخرى الى تعمل في ميادين نو الامية و تعليم الكبار في القطاعين 
العام والخاص في المملكة . 

ه ‏ تنسيق الحهود مع الهيئات الممائلة في الدول العربية و الاسعنبية والمنظمات الدولية التابعة ليئة 
الائمم المتحدة . 







اللدة ة ‏ أ - مادة الدراسة في المرا كز للوصول الى المممتو ى الوظيفي الذي يعادل مستوى الصف الر ابع الابتدائي 
(15 ) شهرأ اي ما يعادل سنتين دراسيين . 
بس هدة الدراسة في مرحلة المتابعة 59 ) شهراً ي ما يعادل سنتين دراسيتين الوصول الى مستوى 
العف السادس الابتدائي ظ 
ج - يتم التدريس في ال مر كز لمدة خمسة ايام في الاسبوع بمعدل ساعتين في اليوم الواحد . 
الملدة مه ينأ في وزارة التربية والتعليم جهاز لتعليم الكبار ومو الامبة قوم بأعداد مشاريع الخطط المتعلقة بمحو 
الآمية وتعليم الكبار ومتابعة تنفيذها وتقويمها . 


الملدة 5 أ - تشكل ني كل محافظة او لواء بحنة محلية لتعليم الكبار و مو الاءهبة على الوجة التالي ٠:‏ 
١‏ - مدير التربية والتعليم 1 رئيساً 


اللدة ٠١‏ تجري مديرية التربية والتعليم امتحانات الدارسين في امرا كر وفقا للتعليمات الي نضعها الوزارة . 


الفصل ار أبع : الشؤو 3 ألالية 


؟ ل المساعد الفبي المدير التربية والتعليم :0 عضرا اذ 1١‏ تتكون موازئة تعليم الكبار وعحو الامية من الموارد القالية  :‏ 
* - ممثل عن الحاكم الادارتييعينه الحاكم الاداريي :0 عضوا | - ما يرصد لها في الموازئة العامة للدولة . 


4 - رئيس البلدية في مركز المحافظة او اللواء او نائبه ٠‏ عضوا 
4 - احد الاهلين المهتمين يعينه الوزير بناء على تنسيب مدير التربية عضو 
واتعليم 
1 - رئيس قسم تعليم الكبار عضو( ويكون مقرراً للجنة) 
ب ئتولى اللجنة المحلية المهام التالية  :‏ 
١‏ - الاشراف على تنفيذ خطط مكافحة الامية ومتابعتها . 
؟ - تقديم تقارير دورية عن تنفيل هله الحطط وتقديم المقترحات اللازمة . 
؟ - التوعية بأهمية تعليم الكبار واعداد برامج النوعية المناسبة . 
+ - تجتيع اللجنة المحلية مرة واحدة كل شهرين او كلما اقتضضت الضصرورة ذلك , 
ويكون اجتماعها قانوئياً حضور اغابية الاعضاء على ان يكون الرئيس احد الحاضرين وتتخل 
القرارات بأغلبية اربعة اصوات على الاقل , 


ظ لفصل الثالك 
00 مرا كز تعليم الكبار ونخو الامية 


المادة /ظ ‏ تقوم الوزارة بفتح مراكر لتعليم الكبار ومو الامية وفقاً للخطة المقررة ويحق لا لهذا الغرض : 
ا ١‏ - استعمال ابنية,الدوائر ادكو مية والجمعيات والميئات الجيرية والمؤسسات التعليمية اللخاصة ظ 


ب امانات . المعونات والتبرعات والهبات المقدمة لتعليم الكبار ومحو الامية . 
3 سآرة اموال تجمع بموجب اي نظام تشربعي يوضع لله الغابة . 


الادة ؟١-‏ تعطى المكافقات للعاملين ني تعليم الكبار ومحو الامية كما بلي  :‏ 
أ - لكل هن رئيس وعضواللجنة العلياعن كل جلسة يحضرها (5) خدمسة دثائير على ان لا يزيد مجموع 
مأ يستحقه عن (١ه)‏ ديناراً في السئة . اله 
ب لكل من رئيس اللجنة المحلية في المحافظة او اللواء عن كل جلسة بحضرها (") ثلاثة دانير على 
أن لا يزيد مجموع ما يستحقه عن (00) دينار؟ في السئة .. 
+ - للمسؤول عن تعليم الكبار ومحو الامية في الوزارة (8) دثائير شهرياً . 
د -. للمعلى اللي يعمل في المركز دينار واحد للحصة الواحدة . 
- للشخص المكلف بالتوجيه ديئار واحد عن كل زيارة توجيهية للمركز الواحد على ان لا يزيد ما 
يستحقه الشخص عن )٠١(‏ دثانير في الشهر الواحد . وآن لا يعمل اكثر من موجه واحد لكل 
نخمسة عشر مركزاً فما فوق دون ويزاد عدد الموج هين ببله النسبة . 
و - للسائق الذي يعمل في مشاريع تعليم الكبار ونمو الامية (8) دنائير في الشهر الدرامي . 
نْ - للا ذن الذي يعمل ني مشاريع تعليم الكبار ومحو الامية (5) دنائير في الشهر الدرابي : 
ح - للمشرف على عرض الافلام الثقافية في المركز (1/00) فلساً عن كل عرض على أن لا يزيد عن 
ظ )٠١(‏ دنالير في الشهر > 
© طلس رئيس اس تي كبري ري ::++) فلس عن كل زية شيط ركو اراس عل 
: لزيد ما يستحقه عن )1١(‏ دائير وان لا يقل عن ثمائية دثازير في الشهر الواحد . 


٠ 0‏ وألاهلية ‏ 
8 دا انين الزن روني و عفد لاز ون ووو لو ين ااي ادن الي 
| يي 2 ج- تكيش لي شخص القيام بأ عمل له صلة تتممل هله المرؤكر ,1 ٠.‏ 
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آى - محق الوزير لنسيب من اللمجنة العلبا لخديل المكافات للاشخاس العاملين ل تعليم الكبار زرغر 
الآمية من غير الوارد ذكرهم في الفدرات الابعة . 


00 


وبناء غعلى ما قرره مجلس الوزراء بتاريج ١981/7/10‏ 


تأمر بوضع النظام التي . 


له - / مؤ لي كتب تعليم الكبار ومدقفيها احكام نفلام كانآات المناهيج والكتب الملرسب: 
مول به , 


ل - اذا استحق شخص اكثر من مكافأة وجب هذا النفلام يأخخذ الاعلى منها , 


الادة ١‏ يلغى (نظام محو الآمية وتعليم الكبار) رقم (45) لسنة ١98/1‏ وما طرأ عليه من تعديلات . 


ظ نظام رقم )١5(‏ لسنة ١98٠‏ 
نخلة 7 


ا كسس س طلال نظام معدل لنظام كلية المهن الطبية 


العمل و در التعمير التصسر ورير رئيس الوزراء ووزير المساعدة و استخدام وعلاوات اصحاب المهن المساعدة 1 القو أت المسلحة الاردنية 
عسر الي 0 نبي مين و الإراضة خاو 2 ين ةل ترات السلحة الارذية 
ظ لذ صل ١‏ ألم بعادي الشريف عبد الحميد كرف | إإر. ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام كلية المهن الطببة المساعدة واستخدام وعلاوات اصحاب المهن 
زرياسر / : : 
21 المواصلات ا بحر /! ومين اتيز المساعدة في القوات المسلحة الاردنية نسنة ١98٠١‏ ) ويقرأ مع النظام رقم (11) لسنة 191/8 المشار اليه 
1 : | ٍِ تعمل لاشضغال العامة المالية ! 10 ا 
دزير دولة لشؤه... ٠‏ - 8 
ردر و لشؤون رناسة وزير 3 لة ١‏ 1 
الوزراء ووزير ال شؤون رئاسة ال : اوزيمر دا "اوتاه والاولفة ١.‏ لاذه اس 3 بحد لين امع الام الالصن. ويستفات عند بالانى التق د 
المهندس اع ما القون رناسة الوزراء دولة للشؤون الخارجية اتات الاسالبية 1 بأغى 00 1 لاصلي 2 00 مم لي 0000 
: تمان عسرار مروان القامسم كامسل الشريف (نظام كلية المهن الطبية المساعدة واستخدام وعلاوات اصحاب المهن المسالدة للخدمات الطبية 
وزين الممؤون الدلدىة ' الو 1 5 
ش والقروية و البيكة”* لاسر ا 5 اللكية في القوات المسلحة الاردنية ) . 
لدكتور جمال الشامر عر سعيد آلثل لسية مب بطبق هلا النظام على العاملين ىْ جهاز الحدمات الطبية الملكية فقط . 
وزيسر, المادة ؟ - تلغى كلمة المساعدة حيثما وردت في النظام الاصلى ويستعاض عنها بكلمة ( المسائدة ) . 
السياحة و 1 1 
١‏ فق 1 1 : . 
ف ف الادة ؛ - بلغى نص الكلمات والعبارات الواردة في المادة الثانية من النظام الاصلي ويستعاض عنها بالنص التالي : 
الفوات المسلحة :2 القوات المسلحة الاردلية . 
القائد العام ٠:‏ القائد العام للتقوات المسلحة أو من ينيبه خطياً . 
مدير الحدمات :0 مدير اللحدمات الطبية الملكية للقوات المسلحة أو من يقوم مقامه 
الشهادة الجامعية الاولى :0 شهادة البكالوريوس أو ما يعادلا من جامعة او كلية معترف 


بها من قبل السلطات الاردئية المختصة بعد الحصول على 
شهادة الدراسة الثانوية العامة الاردئية او ما بعادها. 
ظ 0 ميني صئف اول . : كل من كان حائزاً على الشهادة الدامعية الاولى نخصص 
ا ْ : طبى يمستوى دبلوم مدة دراسته لا تقل عن سنة واحدة أو 0 
نخصص طبي بمستوى اعلى من ذلك . 0 








>١ا‏ ابص ل 22 ل ص 000000000٠‏ 0 ظ 
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كل من كان سحائر ) على ديلوم في خصصه سن جامعة ار 
كلية او معهد معترف به من قبل السلطات الاردنية الميسة 
+! ان ا تمل عادة اأدراسة واكدر يب. لءمصول على الدباوم 
تمن سنتين يمد اسأب ول على شهادة الدراسة الثانوية العاابة 
الثر دنية أو م بعادذا 1 


المهن : كيميا (حيوية) . ع. نشل دم او فيزيائى . باح اجتماعي 
:0 طبى سيا ي ٠‏ معابفة نلق . علم نفس على ء تا 
اين مكتبة طبي - ادار ة 4 تشفيات . احصاء طبي . ساعد 
تلييب ٠‏ مختير طني ٠‏ مور اشعة . الكتروني اجهزة 
لبية ٠‏ نظار قي توفي تر اردمة ميات : معالج حكي 
فير باء مووي لل دماغ . اعصاب . معالج 
٠ 06‏ فنون تشكيلية ٠‏ مصيور طببي ٠‏ اطراف أصطناعي 
ل تنفسية : صيائة غرف 
عمليات ءارة ' مهينة طبية أخرى مساندة تستتحادث تبعاً التطور 
العلمي في مجال العلب . 


مه د بكم 


و جبائر ٠‏ معخدرر قأب ور ل 


الطالسب العالب أو العطالية ؛ ني( كلية المهن الطبياة المساندة 1 قبل الخصر ل 


فى شهادة الا.؛ ؟لوم . 


- يلغى نص المادة العاشرة من النظام الام بي دستعاض عله بالص التالي : - 


المادة ٠١‏ أ - يعيث أي من المهنيين صنف اول وفق الشروط التالية  :‏ 


١‏ ل أوا كان دائزاً على الشهادة اجامعية الأه ا ولى دونب أصص فرعين در تبه ة ملازم 
وإرائب السئة الئانية منهأ . 

"انيت [نا كان حائراً على دبلوم تخصم في -حقل اختصاصه بعد الشهادة الجامعية 
الأولى فيعين برئية “لازم وبراتب الممئة الثالئة منها . 

ح. اذا كان خائزا. على شهادة الاجستير في -حقل امعتصاصه فيعين برتبة ملازم 

558 اول وبأدنى مربوط الدريحة . 


4 - افا كان حائرا على شهادة الدكتوراه في -حقل اختصاصه فيعين برتبة ملازم 
ظ اذل وبراتب النة الثالئة منها . ظ 


ظ ابن لج يعغين. .أي من من المهثين ضنف ثاني وفق الشروط الال , -- 
0ا” 0 :1 بج اذا كان لهي ميلف ثاني فد ترج من 227 
٠.‏ اللبراسة ؛ والدويببفيه سنتان بعد الخصو ل على شهادة الدراسة الثانوية العامة 


١‏ لل تاعلط لين فين وراب اهف ود 








؟ ‏ اؤا كأن المهبي صنف ثاني قد نرج من كلية او معهل معترف له زهمسدة 
الدراسة والندريب فيه ثلاث سنوات بعد الحصول على شهادة الدراسة الثانورة 
العامة الاردنية او ما يعادلا فيعين برتبة ملازم وبأدى مربوط هالد رجة . 


١4/1/1١ 


اكمس نطلل 


وزبر وزيسن وزيبير رئيس الوزر أء ووزيسن 
العيل والانقماء والتعمر | : الزرامة الخارجية وألدنا 
عمر النابسي نجيب أرسيدات الدكتور قاسم الريماوي الشريف عبد الحميد 
زير ير 7 وزير 0 وزبر 
حسن أبراهيم الدكتور/ محمد 0 الزين كر محمد نوري ُسفيق معن آبو نسوار سالسم مساعده 


وزير الاوقاف والسؤون 


وزير دولة لشؤون رئاسة وزير دولة وزير 
الوزراء ووزير النعل لشمؤون رئاسة الوزراء دولة للشؤون_الخارجية 000 عب 
المهندس علي السحييات سلدمان عراآا 7 مرو أن القاسسم كامسل اديرد 
أ البلدية ز يبر وزيبر وزيبير 
7 وألقر 0 الصحممة الداخلية. لأملام 
لدكتور جمال الشاعر الدكتور زهير ملحس علي البشسير . الدكتور سعيد الئل 
سوم زيرمر و رس سر 0 وزينر ْ وزينر 
الصناعة والتجارة التموين التنبية الاجتبامية الثقافة والشباب ١‏ السباخة والآثير 
الهندئس علي الفسو ر الدكتور حواد العنائي انعسام المفتي طافر حكيت الدكتور موكق لغواز 











رمه 
ااي يي 005252525552522 


صدرت الارادة الملكية السامية بالموافقة على قرار مجلس الوزراء رقم (159) تاربيخ/؟/7/١موا‏ المتضمن الموالئة 
على اتفاقية انشاء المنظمة العربية للتنمية الصناعية بشكلها التالي ؛ . 


اتفافية 


انشاء المنظمة العربية للتئمية الصناعية 
57 سل سس سس 
ان الدول الاتية اعذاء جامعة الدول العريية : _- 
المملكة الاردنية الماشمية 
دولة الامارات العربية المتحدة 
دولة البحرين 
الجمهورية التونسية 
الجمهورية الزاثرية الديمشراطية الشعبية 
جمهورية جيبوتي . 
المملكة العربية السعودية 
جمهورية السودان الديمقواطية . 
الجمج رية العر بية السورية . 
جمهورية الصومال الدريمقواطية 
الجمهو رية العراقية 
سلطنة عمان . 
دولة قطر 
الدمهورية اللبنائية , 
الجماهيرية العرببة الليببة الشعبية الاشترا كبة 
المملكة المغربية 
اجمهورية الاسلامية الموريعائية 
اللجمهورية العربية اليمنية 
جمهورية البمن الديمقراطية الشعبية . 


أعاناً م: أن ال ا 
4م بأن التنمية الصناعية هي من الوسائل || ئيسية لتحقيق معدلات عاليةفى التنمية الاقتصادية ؛ فم امسن ى 
لعشي والفكري لابن الدول ال رئيسية لتحقيق يةفي التنمية الاقتصادية ورفع المسنو 


9 وادراكاً نهم لفهرورة وثين “رك الروابط الاقتصادية بين الدول العربية وتكائف جهودها والتعاون فيما 
بنها لتنسيق خططها الصناعية ؛ والاسراع في حل المشكلات الصناعية ؛ وتخطي كافة المقسبات تمهيدا للتوصل الى 
الخير الاقتصادي و الصناعي العر بي 0 | 





4 م 


ب ببس 





وتقدبراً منهم للدور الهام الذني قام به مر كز التنمية الصناعية في دفع عجلة التصنيع في الدول العربية كجهاز 
في عر لي «ختص , 
واستناداً الى آرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي رقم ؟4/الصادر في دور العقادة الحامس والعشرين 
1910/8/1١‏ بالموائقة على تحويل مر كز التئمية الصناعية الدول العربية لى منظمة مستقلة عربية مختصة في 
نطاق جامعة الدول العربية يدف بتمكينه من أداء مهمته بكرونئة وكفاءة وفاعلية بما ينسجم مع طبيعة العمل في مجال 
لتنمية الصناعية . 
فقد اثفئقت هذه اللدول العربيةعلى احكام الانفاقية الاتية : 
الباب الاول 
انشاء المنظمة ومقفرها 
جه 
لأدة ١‏ يعتير التمهيد سالف الذّ كر جزء لا يتجزأ من هذه الاتفاقية . 
مادة ؟ أ يكون مقر المنظلمة في المديئة ابي بحددها وزراء الصناعة العرب في اجتماعهم في مؤثمر ابلخزائر 


المقرر عقده في نوفمير / تشرين الثاني 8/!ا19 . 
ب - للمنفلمة ان تنشي مكاتب فرعية لا ني خارج دولة المقر . 


«أدة ؟ - المنظمة العر بية التنمية الصناعية ‏ ويشار اليها فيما بعد بالمنظمة هي منظمة ذات شخصية اعتبارية واستقلال 
“الي واداري انشئت نتيجة لتحويل مر كز التنمية الصناعية للدول العربية وفقاً لاحكامه هله الاتفاقية . 


الياب الثاني 
العضموية 


؛ - عضوية المنظمة مفتوحة للدول العربية الاعضاء في جامعة الدول العربية . 





اد 


الباب الثالث 
الأهداف والاختصاصات 
ه- تهلدف للنظمة الى الاسهام في تنمية وتطوير الصناعة في الوطن العربي على المستوبين القطري والقومي 
وتنسيق قدراته في قطاعات الصناعة والكهرباء وصناعة التعدين وتشجيع التعاون في مجالات التنمية. 
الصناعية بين الدول العربية في اطار استراتيجية العمل الاقتصادي العربي المشترك وبينها وبين الدول 
النامية والدول المتقدمة صناعيا 0 


أدج 


0 - تتخا المنظمة الوسائل الكفيلة بتحقيق اهدافها وعلى الاخص  :‏ 


ب أعداد الدراسات والبحوث المتعلقة باستراتيجية التنمية الصناعية العربية وسياسات وبرأمسج 
التصنيع ونخطيطها وتنفيلنها وتمويلها واللددمات الفنية اللازمة لتوفير المقومات المعاوئة لها وتقاديم 
لمكترحات بصددها وتوفير احدث البيالات والمعلومات عنها ونشرها . 

1 > متابعة. ممختلف التطورات الفنية والعلمية والاقتصادية الدولية في هله المجالات والعمل على حماية 
المصالح العربية فيها . ش ااه 
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ط ل تنظيم وعقدالمو مر ابو اليل 
1 را ماواليدو 


كا - التعاون مع اطيئات والمنظمات الم 


مادة با __ ! 





بط 


ج - مساعذة الدول العرية قى تنممة الم١اءة‏ ناعة 
0 ول لعربية في لموبه الصمناعة والكهر باء و صناعة التعدين عن طريق تقديم المشورة 


و امعو لة الفنية في ا مو ضو عات المتعلقة بالسياسات الصناعية ووضع خلط وبرامج التنمية الصناعية 
وي أجراء المسوخ وأعداد المواصفات الفنية للمشاريم وتقييم العروض العالمية ومساعدما لي 


مفأو ضِة ليوات التمويل والاستئمار والدو 


وتقييعها ورفع كفابتها الانتاجية . 


الفوى العاملة و ضع 


علمية تكلولوجية قطربة وقومية والتوصل ذ 


التفاوضية الها 
وس الماذ كافة الوسائل المناسبة والكفرلة 
الدراسات والبحوث التعرف على ذ 
العر نية المعنية و تقد 


المشئركة شْ 


الخاصة بالنواحي المالية والقانوئية والادا 
العربية و بالمنظمات والمهيئات الم 


أثر الاجنبية وانثقاء الممندات و تنشيل المشمروعات 


امنا عار 50 لف ان 5 

د عدة في شا وتدعيم كافة الملؤسسات الي تحدم الصناعة العربية ومراكز البحوث وتنمبة 
مناهج للمعاهد الصناعية وادشحال نظام الادار ه الحديثة في المشار بع , 

هم اعناد الدراسات وانتاذ كاف الاجراءات الكفيلة مساعدة الدول العر بية من اجل بناء قاعدةٌ 


نبأ الى تقنيات الصناعة الحديثة وتدعيم مواقعها 


صة با كتساب التكنولوجيا الاجنبية وني انشاء وتطوير نظم الملكية الصناعية م 


بتحهميق و ننمية التعاون الصناعي العربى بما في ذلك اجراء 
رص هذا التعاون ووسائله والقيام بالمشاورات مع ابلبهات 
بم المقترحاات لتحقيقها ومتابعة تنفيذها والمساعدة على اقامة المشاريع العربية 


الصناعة والتعدر. 
لصناعة والتعدين والكهر باء واعداد دراسات ما قبل الاستثمار والدراسات 


وانشاء الانحادات الصناعية النوعية والمعاهد و 


ا معنية و تنظيم الاجتماعات و اللا 
0 تنسيق مواقض الدول العربية فى 
والدول الاخدرى اللياصة بقضايا التنمية الص 
ل الصناعي بين الدو لالعر 


الدول العربية , 


: التعدين والكهر باء , 


مادة 4 - مجلس النظمة .. 


٠‏ 1 يالف تملس النطمة من علي جميم الدزل 


3 تدكرن اجهزة المنظمة 5 مجلس 
+ لجاس الجظمة أن ينثي" ما 


الضناعا أو من في حكمهى 


امو تمرات الل 


لباب الر أبع 


ربة هذه المشاريع والاتصال بالحهات المختصة في الدول 
ريه والاجنبية والدولية المعنية بها . وبمؤسسات التمويل والاستثمار 


المرا كز المختصة بالتعاون مع الحهاتالعربية والدولية 


عات المتعاية ذلك 


ولية و في مختلف انشطة الحوار بين الدول العربية 


ناعية واعداد الدر اسات والبحوث اللازمة لذلك . 
لية والنامية او بينها وبين الدولالمتقدمة بما يحقق مصاحة 


اتوالاجتماعات لبحث مختلن جوانب ومشكلات تنمية الصناعة 
رية والدولية من بنصل نشاطها بأهداف المنظمة واغراضهها . 


أجهزة المنظلمسة ّ' 
م تطاماسموسببمببببروببوريييي 


المنظمة وسكرثارية دائمة برأسها مدير عام , 
إرى الشأوه من هيئاتٌ. واجهرة فرعية , 


: 0 العربية الاعضاء ويكون التمثيل على مستورق وزراه 
0 كيبو مهم ٠‏ 5 لكا 0-0-3 : 





ذه 





عونتت 7 اااي متم 


ب.. يعد المجلس دو رةٌ عادية كل عام و جرز له عمد دورات غير عا دية بناء على طلب ريع الاعضاء 
او مدير عام الممنخلمة . 

يكون انعقاد المجلس صحيحاً بحضور الاغلبة العادية للدول الاعضاء . 

د لكل عفيو صوت واحد , 

ه. تسند رئاسة المجلس في بدابة كل دور العقاد الى تمثلي الدول الاعضاء بالتناوب وفقاً الترتيب 
المجائي لا سماءها . 

و س تصدر قرارات المجلس بالاغلبية العادية للمندؤيين المشتركين في الاجتماع الااني الحالات اي 
نص فيها على اشتراط اغلبية مخاصة . 

واذا تساوت الاصوات ترجح كفة الخانب الذي يؤيده الرئيس . 
عادة و مجلس المنفلمة هو السلطة العليا للمنظمة ويختص بوضع السياسة العامة الي تسير عليها المنظمة وتخطيط 

ومتابعة برامجها ونشاعلها ومراقبة اعمالها الفنية والمالية والادارية ويتخل المجلس الفرارات والاجراءات 

اللازمة لتحقيق اغراض المأفلمة في حدود هله الاتفاقية وعلى الاخص  :‏ 

أ - اقرار النثلام الداخلي المجلس . 

ب - اقرار الميكل التنظيمي والانظمة الاساسية واللوائح المالية والادارية المنظمة . 

+ - اقرار نظام للعاملين في المنظمة يتضمن الاسس والشروط والصلاحيات الي يتم بموجبها تعيين 
المو ظلفين تجميع فئاهم واللخبراء وامباء خدمامهم و كل ما يتعلق بهم . 

د - ثعيين مدير عام المظمة من بين مرشحي الدول الاعضاء وامباء خدماته . 

- أقرار خطط المنظمة و برامج عملها السنوية الي تعد بالتنسيق مع سياسات المجلس الاقتصادي 
و الاجتماعي العر بي . 

د - اقرار الموازنة التقديرية السنوية للمنظمة . 

ز- التصديق على الخسابات الحتامية للمنظمة وتقارير هيثة الرقابة المالية , 

ح- قبول المعونات والتدرعات والابرادات واعتماد نخصيصها لاغراض محدده . 

ط_ اعتماد تُقرير المدير العام السنوي عن نشاط المنظوة . 

كا تشكيل اللجان الدائمة والمؤقته واعتماد توصياتها . 

لك ب انشاء مكائب فرعية للمنظلمة خارج دولة امقر . 

ل - ننفليم التعاون بين المنظمة وبين الدول والهيئات والمنظمات العربية والاقليمية والدولية . 


عاذ ٠١‏ ب السكرتارية الدائمة 
. تتألن السكرتارية الدائمة من المدير العام بعاونه عدد من المساعدين والموظفين الفنيين والاداريين 
للازمين لتنفيل اهداف المنظمة وفقا للويكل التنظيمي . » ويراعى بقدر الامكان عند تعبينهم انتوزع 
الوظالف بين مو اطني الدول الاعضاء ,2 [ 
ك3 ألا ل المدير. العام . : ْ م 
0 0 5 بعين المدير العام من قبل:. مجلس المنظمة من :بين م رشحي الدول الاعضهاء ويكون تعيبنه للمدة اربع 
ش اربع سنوات قايلة التدجد يلك مرةٌ واحدة . 0 





1 
١ 
- 
2 
"7 
4 
2 








- 7" لطن لساك كاده و-ه 
مس520 


. اسجاير حي 


ْ 0 0 ظ ش ا ا ا ا و ا ري ع تج تن 
: - يد 8 . 2 0 1 0 1 0 ا ل لوك 


1 ل : اشع كن 

- :5 اس ام عست مود 
3000 5 ع 3 سما 
1 1 7999907 


ا بل مسي ل لس 


1 تي 8 . عه معزي -- 00" 5 
ال ‏ ا الل 00 م عم نيه - 9 
كعد م م حا ممم سا - م لالؤيايت ييه ريميدء 


> "انييف 













؟كهة 


ا سس سب 
الساسه يكون المدير العام مسؤولا امام مجلس المنظمة عن ادار 8 رة أعوالما والعمل عل تنفيا. 5 رارات المجلس 
وتمثيلها في المؤءئرات ولدى الهيئات والدول الممختلفة و بتعاقا. بأسمها ويقومبكل ما 58 


به مجلس المنظمة من مهام ٠‏ وعلى الاخص , 
افتراح مشروعاث النظم الداخلية والادارية والمالة المنظمة . 


آ ' :ْ . 
عداد مشاريع خطط المنظمة وبرا مسج عمملها السنوية والاشراف على تنفيذها بعد اقرارها من المجلس ا 
تقليم تقرير سنوي الى مجلس المنظمة عن نشاط السكر رتارية الدائمة وله ان يقدم للمجلس ما يراء 


صرور: من تقارير اخترى . 
١‏ 
عذاد مشروع الوا زئة السنوية وتقديم تقرير عن المساب الحتامي , 
اعداد البحوث والتفارير الي يطلبها مجلس المنظمة , 
التراح تعديل احكام هذه الاتفاقية , 


تعيين واعباء خدمة الموظفين ظفين وفقا لاحكام اللائحة ئحة الخاصة بالموظفين . 


الباب الخامس 


لةببببب ييا يسم 
- يكون لالمنظمة مير أليةٌ كسوراة يصادق عليها عليها المجلس 
ب - تتكون موارد موازثئة المنظمة من ؛ _- 
١‏ )اشتراكات الدول الاعضاء 
عضا وفقاً دسب مشار كديا : انية الامانة | 
نحيثُ تغملي الميز انية بكاملها . و اا 0 
؟ ) المعونات والتبرعات والابرادات الور الي يشبلها مجلس 


ماده ١9‏ أ 35 والموازنة 


الباب السادس 
علاقة المنظمة يجامعة الدول العربية 


مأذة مط أ ماس 5 *ا.ة 
5 بتنفيك قرارات وتوجيهات المجاس الاقتصادي والاجتماعي المخاصة نير مسبج عملهاويما 
رع 7 
ُّْ تنسسيق عملها مع الاماثة العامة والمنظمات وا لاجهزة العربية التتخصصة. ويقدم المددير العام تقربراً 


نصن سنو ى الى الامين العام خامعة الدول العربية عن تنفيل 7 توجيهات المجلس الاقتصادي والاجتماعي . 


با س يقو المدى, العا 
م المدور م بتقديم تقرير سنوىعن نشاط المنطلمة | أ 5 : 
10 35 كيدي لى المجلس الاقتصادىوالاجتماعي لمناقشتهبحضور 


البا ب السابع 
احكام عامه 
ماذو 6 المنظلمة 
تتمع دود عاتهاد الها ومو جودتها ومحفوظاتها لوا الاعضاء لدى ميثاتها ور ين 


وخبراوها ) بالمزاياواالحصانات 21 
ظ ررة بموجب اتفاقية مزايا وحصانات جامعة الدول ! مأ 
يتقرر ضافة للك في الاتفاقيات الني تعقد مع دؤلة المقرر بهذا الصده . ول العربية د 


ماد ١١‏ 7 تقدم إلل 
يا : ولة الي مر النظمة لو احد مكائه فرعية الارض والبامي مجان عند المي 
8 > مبع'مراعأةٌ أيكا 8 يدا . 2 6 
لاد يكون 
كيم تعديل هله الاتفافية والنطلا الداخليٍ مجلس المنظمة بناء عل طلب 
ى الدول. ألاعة ء أو المدير العام المنظمة :و بموافقٌة ' عم اعضائها عل الاقل ظ 





كيد 
آ[آ| | لل _ 


من ايداع اربعة عثر بلدا عضوا ف جامعة الدول العربية وثائن 





يعمل بهذه الاثغاقية بعد انّئياء شهر 
نصديقها لدىالامانة العامة لاجامعة ٠.‏ وتسرى بشأن كل من الدول والبلاد الاخرى بعد شهر من تاريخ 
ايداع وثيقة ايها عليها او انضمامها اليها » ويتولى الامين العام الجامعة العربية الدعوة العمل 
الاجتماع الاول لمجلس المنذلمة خلال شهر من تار اخ نفاذها . 
اده 14 - يجرز لاى عضر بي المزناءة ان ينسدب منها يكنا ب رسمي يرسله الى المدير العام للمنظمة الى 
يتخل الاجراءات لأبلاغه الى اعضراء الانظمة والامين العام لجامنة الدول العربية . ولايعتير الانيحاب 
تافذا الا دعل سيئة من تاريج تبليغه للمدير العام المنظمة 0 
مادمة!ا ‏ تحل المنظمة وتوول اموالها المتتّر لة وغير المنقولة الى جامعة الدول العربية في احدى الخحالتين :س 
أ - بقرار يتخذه مجلس المنظمة باغلبية ثلئي اعضائها م 
نب ب بالسحاب ١‏ كثر من تسن عدد اعضائها . 


ماده /اا 


الاب التاسمين 
احكام انتقاليه 
ماده '؟ - ينقل العاملون بمر كز التنمية الصمناعيةالى المنظمة وفقاً القو اعد الي يقرها مجلس المنظمة في نظام العاملين 
فيها مع احتفاظهم بجميع حقو قهم الكتسية عل اختلاف انواعها 9 
ماده !م - تؤول الى المنظمة جميع الاموال المنقولة وغير المقولة والاعتمادات امالية المخصصة اركز التئمية 
الصناعية لاسنة المالية الي يتم فيها قيام المنظمة . 
مادم ؟؟ - تحل المنظمة حل م ركز التنمية الصناعية فيما له من حققوق وماعليه من التزامات تجاه الغير . 
- إلى ان نصدر الانظمة الاسساسية واللوائح المالية والادارية ونظام العاملين في المنظمة يستمر العمسل 
بموجب الانظمة القائمة في الأركز ظ 
والباتآ ما تقدم وقع المندوبون المفوضون المبيئة اسماوهم فيما بعد ؛ هله التاق نيا عن حكوماتهم . 
حررت هذه الاتفاقية ة باللعة العربية في تونلس من نسخة واحده تحفظ لدى الامانة العامة لجامعة 
الدول العربية وتسالم . صورة طبق الاصل لكل من الاطر اف المتعاقدة . 1 
عن حكومات 52-0 


دولة الامارات العربية المتحدة 





ماده م 





الملكة الاردنية الهاشمية 


ّ : جم الدين اللسجاني حمل سالم المقاصي 
لبر الصناعة والتتجارة السفير بالجمهورية التونسية 
دولة البحرين الجمهورية التولسية 
اسل أحمد الشيراوى رشيد صقر 
انار التنمية والصناعة وزبر الصناعة والمناجم والطاقة 
“موري الجزائرية الديمقراطيه الشعبية جمهورية جيبوتي 
بكسي حمل علي محمادى محمد 
لير الصناعة الثتزيلة وزير الصناعة 





90 5 


ع :-- مم وم ل 2 - ؟ رد حالما 
0 و 6 0 
0 ال اك عدي 







عسي ل ميس وساي ل مس م موي سي - 
لخحاوءع اس ,--1لم" " 5 . 
. ها 


مان نل عق 7 حوب بحيال تيمل وود اذ مود لكاي 
. 5 3 . . ع . . -. 2 . 


ل شط 5 
ا ا ١‏ 


- كسا ابت تسسا م‎ ١1 


6ش .»" امج "ءءء 


سيب لت مخ 
. مر .- 


لوجره 


ع 
1 ا 


ا 0 7 يي 


ع بي 


اسيم 
لو 


4١ 3‏ "سر . 
لاي سك يلت حو ل 


م و ل 
طاو ون 


| 3 
ا هه ع 
ظ ! : 2 
١ . ١‏ 
! :0" 
:0 
ش ْ | 
ا 
ْ 0 
0 
2 
ا 
1 2 
ال 

5-0 

0 
ا 0 

! 3 
3 31 ) 


آي 0 0077 






0 اا 

لقا اد ١‏ 
ا 00 
0 1 . 8 ومسا مف جك 0ل و سمس ور ممصم لم ا مس مس ووم ص م مسو ب ل 222222 : 1 ئ ١‏ : 1 
0 | ' ظ 3 2 1 1 ظ / 11 
0 المملكة العربية السعود بة جمهورية السودان الديمقراطية تعلمات المعالحة الطبية 00 
5 3 ا 
500 د . غازى القصيم جر أدو محا 0 
٠ 0‏ مارى ني ار كر ح 1 و 4 . ش ل 
007 ! 5000 الللك الدبلومامي وافراد عاثلاتهم في الخارج لسنة ١ره؛‏ 0 
0 ا / وزير الصناعة والكهرباء السفير بالهمهورية النونسية لو ظني “ي وراد عاثلاتهم في الخارج ا 3 
ظ ظ 5 ْ [ أ[ 001 
ا الجمهورية العربية السورية جمهورية الصومال الديمشراطلية ١‏ بالاستناد الى المادة 4١ ١‏ ) من النظام السلك الدبلومامي رقم (84 ) لسنة 91 »؛ وافق سيادة رئيس الوزراء 00 
١ :‏ ٍْ ظ شتيرى سِفُو عبدالقادر شيخ حمد على ( تعليات المعادة الماءية أو ظفي العللف الدبلو مامري وافراد عائلاتهم ف الخارج أسئة ديرة ا ( بشكلها الثالمي : ا / 7 
0 وزير الصناعة ' وزير الصناعة ١‏ - تشمل هذه التعليمات معالجات الامراشى السارية والحادة والاصابات النائجة عسن الحوداث وعمليات ١‏ 3 
ْ ' 1 الولادة والعناية العلبية البى تسبق الولادة والعمليات الجراحية والاسئان والتطعيم وفحص النظر . ْ 1 0 

ْ ء: 1 | ١‏ يجورية العرافية سلطئة عمان ١ ! ١‏ 11 
00 محمد عايش حمل ١‏ سليمان بركات اللمكي | 5- لاتشمل هذه التعليمات ثمن اراد الثمينة كالبلاتين او الذهب او الفيتالو م وغيرها المستعملة في صنع وث ركيب 4 ١‏ 

؛ عضو مجلس قيادة الثورة مدير عام الصناعة ومعالة الاسنان والجسو ر وكذلك ثمن النظار ات او ادوات تقوية السمع 11 لذ تشمل الاستشفاءفيالحمامات | ا 

: : 1 
ْ ود زيرالصناعة والمعادن ور أرةٌ التجارة والصناعة ودؤر النشاهة ا" 3 

! ظ 2 
فلسطين دولة قشر ؟- تصرف اموظظف ننقات معابلدته وافراد عائلته في مركز عمله 3 

حكم بلعاوى أحدمدل عبداار محمن المازم 0 1 

5 لقاسط:: . : | 0 | -١‏ تصرف الموظف ننقات معالحته خا, ‏ م . أذا كان موفدا بمهمة رسمية . 0 

عمثل منظمة التحرير | 7 بتونس وكيل وذارة الصناعة والرراعة تبر فب الموئذليف شمات معا طرته خارج 5 عمله د كان موقل نمئمة ر سمية 00 

الجمهورية اللبنانية الجماهرية العربية الليبية الشعبية الاشئ, ١‏ كبة ' - يجوز بموافقة رئيس الوزراء بناء على تسيب الوزير معالجة الموظف وافراد عائلته خخارج مركز عمله اذا 5 

الم 0 ا ا 3 0 لبت لموجب #7رير طى من جهه رسصمية عدم توفر المعالجة في مر كر حمله وي هذه اللحالة تصرف له نفقات 2 

ريد دبيسشسن د. عمر الحمد المقص 1 0 ا 

ٍ 1 ا العالجة مع نفقات الاقامة والسفر 0 

مدير عام الصناعة وزير الصناعات الخفيفة 0( 

١ 5-0 0‏ - ينع الصرف نعاء أرسال المطالبات مترجمة الى العربية اوالانجليزية ومصدفة عليها من رئيس البعثة على ان تعزز 1 ! 

نية : 7 0 ١‏ 5 8 "باع “مم 

1 نان 3 الجه ورية وني اموريتانية المطالبات #رير طمي اذا زادت قيمتها على الاربعين ديثارا او مايعادها لكل حالة معابخة ؛ علما بانه 00 

لد : 2 م أسحمد ألا بء 1 م 

ير عام وزارة الصنا م ميتم العمل بالاتتراحين التليين : -. 30 

رزور عه أت الم ا 7 كامل لموظف البلاه الدبلو العا مختلف الوزارات وافراد عائلته قبل سفره 1 

: كراة فحص يي رسي و لالم 21 

7 2 .ء ' | :4 .: 

الجمهور ية العربية البمنية جمهورية اليمن الديمقراطية الشعرية ظ من الركز الى الخارج . 1 

5 4 3 ' »*1 ٠ 1 : ٠ ىه‎ ١ 

١‏ 14 قالة 3 ظ | عبدالله سعيد عبان ْ ؟ ب شهادة فحص للاسئان وصلاحياتها وعلاجها اذا لزام الامر للموظف وعائلته ايضا قبل سفره بسبب ا 

ظ 0 “با وزير الاقتصاد لائب وزير الصناعة | ظ ارتفاع تكالف المعابلحة السنية وعدم امتيازها بشي في الخارج أ 2 : 











